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1. INTRODUCCIO

L’equip directiu del Conservatori de Musica Isaac Albéniz de la Diputaci6 de Girona,
amb l'aval de la Comissié Pedagogica del centre, ha redactat aquest document amb
la finalitat de definir els aspectes academics que no s’han desenvolupat en els
decrets que fan referéncia als ensenyaments que s’'imparteixen en aquest centre, i
que en defineixen el funcionament académic. Es un document obert, que es pot
revisar i actualitzar anualment. L’ultima revisi6 amb les modificacions

corresponents es va fer el curs 2022-2023.

1.1. PROCEDIMENTS

La direccio del centre ha d’impulsar I'elaboraciéo de les Normes d’organitzacio i
funcionament del centre (NOFC) i de les actualitzacions successives d’aquestes
Normes, d’acord amb les necessitats del Projecte educatiu del centre (PEC) i amb la
participaci6 del Claustre de Professors, per mitja dels departaments i amb la
supervisié de la Comissié Pedagogica. Finalment, el Consell Escolar és I'0rgan que

les ha d’aprovar i que ha de vetllar perque s’apliquin.



2. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

2.1. ORGANS DE GOVERN, PARTICIPACIO I COORDINACIO

L’organitzaci6 del Conservatori de Musica Isaac Albéniz de la Diputaci6 de Girona,
d’acord amb el que estableix la normativa vigent, és regida pels organs de govern

col-legiats i unipersonals seglients:
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Organs de govern de 'organisme autonom del Conservatori

de Musica Isaac Albéniz de la Diputacié de Girona.

El Consell Rector és I'0rgan superior de I’entitat, a qui s’atribueix la titularitat de la

maxima direccié de 'organisme i I'integren els membres segiients:

e Organs de govern: el Consell Rector, el president i el vicepresident.
e Organs de direccié: el director o gerent de 'organisme.

e Organs consultius: el Consell Assessor.

Els Estatuts de I'organisme autonom Conservatori Isaac Albéniz de la Diputacié de

Girona és la normativa rectora aplicable.



2.2. ORGANS DE GOVERN I PARTICIPACIO DEL CENTRE

2.2.1. Equip directiu i altres carrecs unipersonals

L’equip directiu és I'0rgan executiu de govern del centre i esta integrat pel director,
el cap d’estudis, el secretari academici el coordinador pedagogic, que sén els carrecs
unipersonals de govern del centre. A més, el Conservatori compta amb un
coordinador d’activitats, amb els caps de departament i amb els coordinadors
d’area, els quals, juntament amb l'equip directiu, formen part de la Comissié
Pedagogica del centre. Les funcions dels membres de I'equip directiu i de la resta de
carrecs pedagogics sén establertes per la Llei d’educaci6 vigent i per la normativa
del centre corresponent a l'organitzacié del treball estipulada per a cada curs

académic.

2.2.2. Claustre de Professors

Es I'0rgan propi de participacié del professorat en la gesti6 i planificacié pedagogica
del centre. Les seves funcions generals s’exerceixen segons la normativa vigent: les
lleis i els decrets educatius, el conveni col-lectiu i altres normes que s’escaiguin

estipulades pel titular.

2.2.3. Consell Escolar

Es I'organ de participacié de la comunitat educativa en el govern del centre i el
responsable de la programacio, el seguiment i I'avaluacié general de les seves
activitats. Es reuneix preceptivament almenys una vegada al trimestre i sempre que

el convoqui el president o ho sol-liciti un minim d’un ter¢ dels membres.

La funci6 del Consell Escolar i el regim d’eleccié dels membres del Consell i de les
comissions previstes sén els que estipulen el Departament d’Educacié de la

Generalitat de Catalunya i les normatives que hi siguin aplicables.



Si hi ha una baixa d’algun dels membres fora dels periodes electorals establerts, s’hi
incorpora el candidat segiient de les llistes creades en el darrer procés electoral. En
cas que no es compti amb cap candidat a les llistes, es fa un sorteig a partir de les
llistes del cens vigent amb la finalitat de crear una llista de possibles membres, que
queda extingida amb els resultats del segiient procés electoral. En tot cas, tots els
membres del Consell Escolar han de formar part d’algun dels col-lectius integrants

del grau professional (alumnes, families o docents).

Constitucio del Consell Escolar

Segons la normativa vigent, el Consell Escolar del Conservatori esta constituit pels

16 membres seglients:

e Director/a
e (Cap d’estudis

e Secretari, representat pel secretari académic, amb veu pero sense vot

e Representants de I'alumnat i de les families (pares, mares o tutors legals),
format per 5 membres distribuits de la manera segiient: un membre designat
per l'Associacié de Families d'Alumnes (AFA), dos representants de les
families (pares, mares o tutors legals) i dos representants de I'alumnat.

e Representants dels docents, format per 5 membres del Claustre

e Persones no membres amb veu pero sense vot, format per un representant

de 'empresa (gerent)
e Sector del personal d’'administraci6 i serveis, format per un representant

e Representant de 'ajuntament

2.2.4. Personal d’administracid i serveis (PAS)

Forma part del personal d’administracié i serveis el personal de recepcio, el
personal d’administracié i el personal de biblioteca.
Les relacions laborals del personal d’administraci6 i serveis es regeixen pel que

disposen les normatives vigents.



3. ORGANITZACIO PEDAGOGICA (NORMATIVA ACADEMICA)

3.1. ACCES AL GRAU PROFESSIONAL
1r curs

e El Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya fa la convocatoria
i el disseny de la prova especifica d’accés al 1r curs de grau professional.

e Les sol-licituds d’inscripcio, la composicio de les comissions avaluadores i les
orientacions sobre el contingut i la qualificacié de la prova, el calendari i els
resultats es publiquen en cada convocatoria en una resolucié al web i al
tauler d’anuncis del Conservatori.

e Les puntuacions definitives s’ajusten a la qualificacié numerica de 0 a 10,
amb decimals o amb centenars en cas d’empat.

e La superacié de la prova és valida per a la matricula exclusivament en el curs
academic en que s’ha convocat.

e Admissio: les places de cada especialitat s’assignen per ordre decreixent de
la puntuacio6 que s’obté a les proves d’accés.

e Si resten places vacants, es poden adjudicar a altres candidats que hagin

superat la prova en altres centres.

Altres cursos

El Departament d’Educacio de la Generalitat de Catalunya fa la convocatoria
de la prova especifica d’accés als cursos superiors al 1r curs de grau
professional.

Les sol-licituds d’inscripci6, la composicio de les comissions avaluadoresiles
orientacions sobre el contingut i la qualificacié de la prova, el calendari i els
resultats es publiquen a cada convocatoria en una resoluci6 al web i al tauler
d’anuncis del Conservatori.

Els continguts de la prova son elaborats pel centre. El Conservatori reserva
unes places limitades per a alumnes que puguin sol-licitar el trasllat

d’expedient d'un altre centre per continuar els estudis de grau professional.



3.2.

MATRICULA I PERMANENCIA AL CENTRE

L’alumnat s’ha de matricular de totes les assignatures comunes i de les
assignatures de centre del curs al qual s’ha inscrit.

Cada curs cal fer la matriculacié en el periode que s’estableix per poder
mantenir la plaga en el centre. El fet de no matricular-se durant un curs
comporta la perdua de la plaga. Per tornar a accedir al Conservatori, cal
tornar a fer la prova d’accés (vegeu el punt 3.4.3, «Suspensid de matricula»).
Els estudis de grau professional es poden reprendre sense fer prova d’accés
si se sol-liciten com a maxim en un termini de dos anys des de la baixa. En
aquest suposit, només cal tenir una assignatura aprovada.

A efectes académics, un alumne pot tramitar la baixa fins a I'altim dia lectiu
del mes de desembre. Qualsevol baixa tramitada amb posterioritat constara
com un suspens en totes les assignatures. Quan la baixa de la matricula es
produeix per causes justificades, la matricula queda suspesa i es reserva la
placa per al curs segtlient.

Qualsevol peticié de modificacié en la matricula s’ha de presentar per escrit

a les oficines del Conservatori.

Un alumne que estigui cursant un instrument complementari i vulgui passar
a cursar-lo com a segona especialitat ha de fer la prova d’accés. Un cop
superada la prova, passa al final de la llista dels aspirants de la mateixa
especialitat.

Els limits de permanencia en el grau professional de musica son els seglients:
8 anys per a qui hi accedeix a 1r curs, 7 anys per a qui hi accedeix a 2n curs,
6 anys per a qui hi accedeix a 3r curs, 5 anys per a qui hi accedeix a 4t curs, 4
anys per a qui hi accedeix a 5¢ curs i 3 anys per a qui hi accedeix a 6e curs.
No es pot romandre més de dos anys en el mateix curs excepte en el cas de
6e (article 12.1 del Decret 25/2008). El Departament d’Educacio, amb
caracter excepcional, a proposta del director o directora del centre i amb
I'informe previ de la Comissié Avaluadora de 'alumne, pot ampliar en un any
la permanencia en el grau professional en els suposits greus que impedeixin

el desenvolupament normal dels estudis.



3.3.

ASSIGNATURES OPTATIVES

La programaci6é d’assignatures optatives per part del centre depen de les
especialitats i es reparteix entre optatives del centre (obligatories) i
optatives lliures. El nombre d’hores destinades en cada curs a les
assignatures optatives es distribueix de manera creixent al llarg d’aquests
ensenyaments.

Els alumnes disposen de la informacié necessaria per poder escollir les
optatives més adequades i també reben I'assessorament dels tutors.

Una mateixa assignatura, segons el curs o I'especialitat, pot formar part de
les assignatures comunes o de les optatives (com, per exemple, el cor jove).
A 1ri 2n curs, tret de les especialitats que tenen optatives del centre, no és
necessari cursar assignatures optatives lliures. A partir de 3r curs, cada
alumne ha de cursar com a minim 1 assignatura de les optatives lliures.

Els alumnes han de sol-licitar les assignatures optatives que vulguin fer el
curs vinent dins del termini establert per I'equip directiu. Aquest termini
s’anuncia durant la primera quinzena del mes de maig.

La Junta Avaluadora, conjuntament amb el tutor, decideix quines optatives
convenen més a cada alumne.

La direcci6 del centre és, en ultima instancia, qui decideix quines optatives es
concedeixen segons la disponibilitat de places.

No es pot canviar d’assignatura optativa o donar-se’n de baixa un cop s’hagi
fet la matricula sense cap causa justificada. Quan un alumne suspen una
assignatura optativa, no esta obligat a repetir-la el curs segiient.

Si un alumne repeteix cursi en el curs anterior ja va aprovar les assignatures
optatives, pot fer el curs sense matricular-se de les assignatures optatives,
pot repetir les assignatures optatives que va cursar o es pot matricular de
noves assignatures optatives. En cas que repeteixi les assignatures optatives
0 que es matriculi de noves assignatures optatives, el comput d’hores

quedara reflectit a I'expedient.
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3.4. PROMOCIONS EXTRAORDINARIES

3.4.1. Acceleracio del curs

En aquesta promoci6 no se segueix la correlacié habitual dels cursos. Aixo passa

quan I'alumne té un nivell superior al que es requereix per al curs que fa.

Per als alumnes que acaben d’accedir al Conservatori, la promoci6 de curs només es
pot plantejar al final del curs. (Aquesta norma vol evitar que els alumnes es

presentin a les proves d’accés d'un curs inferior al que realment volen cursar.)

Procediment

Si el tutor considera la possibilitat de promocionar de curs un alumne de manera
extraordinaria, ha de fer una sol-licitud al coordinador pedagogic abans de la
primera avaluaci6 o bé al final del curs. En tot cas, per optar a promocionar-se,
I'alumne ha d’haver obtingut la qualificacié d’excel-lent (un minim de 9) de
I'instrument principal i una mitjana de notable de les altres assignatures. Si la
promoci6é es planteja durant el primer trimestre, 'alumne ha de demostrar
I'assoliment del nivell en els examens del desembre, tant en el cas de l'instrument

com de les altres assignatures.

La promocié d’'un alumne 'ha de considerar una junta avaluadora, formada pel
tutor, per altres professors de I'alumne i pel coordinador pedagogic. Aquesta junta
avaluadora decideix les formes d’avaluacid, planifica els examens extraordinaris i
lliura els informes de sol-licitud de promocié a la Unitat de Gesti6 Academica.
Finalment, la Unitat de Gestié Académica sol-licita a la Direccié General d’Ordenaci6
Educativa, del Departament d’Educacié de la Generalitat, el permis especial
d’adequacio6 curricular per a 'alumnat afectat. Un cop rebuda l'autoritzacio del

Departament d’Educacio6, I'alumne es pot matricular de dos cursos simultaniament.

11



3.4.2. Excedéncia temporal

En cas que un alumne no pugui cursar de manera presencial els estudis de musica
de grau professional durant un periode no superior a 3 mesos, I'alumne ha de
presentar una sol-licitud per escrit a 'equip directiu en quée expliqui els motius de
I'excedéncia. Si 'alumne és menor d’edat, la sol-licitud ha d’estar firmada pel pare,

la mare o el tutor legal.
Motius

e Fer estudis en un centre que estigui fora de la comarca o a I'estranger. (Si
I'absencia supera el termini de 3 mesos, s’ha de sol-licitar la suspensid del curs.)
e Malaltia, lesi6 o tractament medic.

e Problemes familiars o personals que impedeixen acudir temporalment al

centre de manera presencial.

e Altres motius.

En cas que l'excedéncia de I'alumne s’accepti, el coordinador pedagogic és qui

informa d’aquesta nova situacio els professors afectats.

Els professors implicats han d’informar 'alumne i la familia sobre els aspectes

seguents:

¢ Quin material es treballa durant el periode d’excedéncia.
e Com es pot adquirir el material que es requereix.
¢ Quines son les pautes d’avaluacio.

e Quins son els terminis per lliurar els treballs, i com i quan es fan els examens.

Es pot planificar la compactacié de les classes (individuals) en la mesura que sigui
possible, tenint en compte també els criteris pedagogics de I'assignatura. Durant
aquest periode d’absencia, no es consideren un recurs pedagogic ni les classes en

linia ni la recuperaci6 posterior de les classes.
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3.4.3. Suspensio de matricula

Quan un alumne, per motius diversos, vol aturar els estudis d’ensenyament musical
de grau professional, durant un periode més llarg de tres mesos, pot sol-licitar una
suspensié de matricula. La sol-licitud ha d’anar dirigida a 'equip directiu i ha

d’exposar els motius amb justificants adjunts.

Si la direcci6 del centre accepta la sol-licitud, el sol-licitant conservara la placa de
manera oficial durant un curs escolar sense haver d’abonar la quota mensual durant
els mesos d’absencia. El curs seglient podra seguir els estudis en el mateix nivell en

que els va deixar. Si finalment 'alumne no es matricula al curs segilient, perdra la

placa.

3.5. PREMIS D’HONOR

Els Premis d’Honor estan adregats als alumnes del centre que acaben els estudis de
grau professional (6€ curs) i tenen un caracter honorific, no oficial. Per optar per
aquests premis, els alumnes han d’haver obtingut la qualificacié d’excel-lent (un
minim de 9) en la nota final. Els candidats han de fer un concert public, en el qual el
tribunal decideix a qui es concedeix el Premi d’'Honor (diploma). Aquest concert es
fa durant els mesos d’octubre o novembre del curs seglient. Es concedeix un unic
premi per especialitat. No obstant aixo, també es poden concedir mencions d’honor.

Els premis poden quedar deserts.

e Periode d’inscripcions: data per determinar de la segona quinzena de
setembre.

e Elsaspirants han d’interpretar un repertori d’entre 10i 20 minuts de durada
en total.

e Eltribunal és format pel professorat del centre (un representant per cada
departament).

e Eltribunal delibera el mateix dia del concert i els premis es donen al final de

'acte.

13



3.6. FALTES D’ASSISTENCIA

Un alumne que tingui més de 7 faltes d’assisténcia injustificades (assisténcia
inferior al 80 % de les classes) durant el curs d'una mateixa assignatura, perd

el dret a I’'avaluacié continua; per tant, suspén la nota de classe.

Per tal que la falta d’assistencia es pugui considerar justificada, s’ha de presentar un
justificant per escrit, amb la signatura dels pares o els tutors en el cas dels menors
d’edat. En el cas dels majors d’edat, és el mateix alumne qui ha de presentar el

justificant.

A finals del mes de juny, 'alumne que hagi suspés de manera parcial o total una o
varies assignatures, es pot presentar a una recuperacio, presentant tot el programa
o la part corresponent. Si la nota de classe ha estat suspesa, en cas d’aprovar
aquesta recuperacio, la nota final s’obté de fer la mitjana entre la nota
d’aquest examen i un 5 com a nota de classe, que tenen el valor del 60 % i el
40 %, respectivament, sobre la nota final. La convocatoria de setembre té
caracter extraordinari i només es pot implementar en casos justificats o de forga

major.

En cas de les assignatures de grup d’avaluacié continua (excepte llenguatge i
harmonia), si la falta d’assistencia (justificada) és d’entre el 20 % i el 50 % (de 7 a
18 faltes), el professor i la Junta Avaluadora decidiran la forma d’avaluacié i les
opcions d’examinar-se. A partir de 50 % de faltes d’assisténcia se suspen

I'assignatura i cal repetir-la.

Les faltes d’assisteéncia a partir del 50 %, no justificades i no notificades, dins
del termini establert i en la forma escrita escaient, donen el dret al centre a

negar la matricula a 'alumne el curs segiient.

3.7. SOL-LICITUD DE CANVI DE PROFESSOR I/0 GRUP

14



Per sol-licitar un canvi de professor d’instrument, s’ha de fer per escrit al cap
d’estudis i exposar-ne els motius. Si 'alumne o els seus pares ho desitgen, aquesta
peticié pot ser confidencial. La data limit per lliurar la peticié per al curs segiient és

el mes de juny.

Per sol-licitar un canvi de grup de llenguatge musical, harmonia o qualsevol
assignatura de grup, s’ha de fer per escrit i exposar-ne els motius. Les dates limit per
fer la sol-licitud de canvi de grup s’anuncien quan arriba el moment, pero sol ser pels
volts de la primera o segona setmana de juliol, un cop s’ha fet la matricula dels nous

alumnes de 1r de grau professional.

L’equip directiu gestiona la peticié6 segons la disponibilitat del centre i dels

professors implicats; per tant, no es pot garantir el canvi en tots els casos.

3.8. ASSIGNATURA DE REPERTORI

L’assignatura de repertori és una assignatura optativa obligatoria per a tots els

instruments melodics a partir de 1r curs.

Els alumnes de 1r a 4t curs tenen 30 minuts de classe cada 15 dies, i els alumnes de
5e1i 6¢e curs tenen 30 minuts setmanals. S’avalua a 2n, 4t, 5e i 6& curs i 'assisténcia

és obligatoria.

Els alumnes de segon instrument de grau professional poden assajar amb el
repertorista per preparar les audicions, pactant I'horari amb el professor

d’'instrument i amb el repertorista corresponent.

3.8.1. Procediments

El centre facilita abans de l'inici del curs la llista d’alumnes i, a més, informa els
repertoristes amb l'antelaci6 suficient d’aquelles activitats no previstes en el Pla
Anual de Centre (PAC) que requereixin la seva participaci6. Aquesta informacio
inclou les condicions economiques en cas que les activitats siguin en cap de setmana,

i ’horari dels assajos extres.

15



El centre ha de procurar, en la mesura que sigui possible, que la durada de les
audicions o els examens no sigui superior a 2 hores seguides i que aquests no
coincideixin amb altres obligacions académiques dels repertoristes. Si cal fer

sessions de 4 hores, s’ha d’establir un descans de mitja hora entremig.

3.8.2. Compromisdel professorat

Professorat repertorista

El professorat repertorista, a més d’intervenir en els assajos regulars, participa en
les activitats segiients: audicions, classes col-lectives, classes magistrals, examens i
concursos del centre. Les activitats en cap de setmana o fora del seu horari lectiu
estan regulades per la normativa laboral vigent. Les activitats externes al centre no

son responsabilitat del professorat repertorista.

El repertorista es reserva el dret de no acompanyar un alumne si considera que:

e Les obres no han estat prou assajades.
e L’alumne ha fet moltes faltes d’assisténcia.

e No se I'ha informat de I'activitat o del repertori amb prou anticipaci6.

El repertorista ha de flexibilitzar el seu horari durant les setmanes d’examens i

d’audicions.

Professorat d’'instruments

Els professors d’instruments han de lliurar al professorat repertorista, durant el
mes d’octubre, la relaci6 de les obres que s’han de treballar en el primer
quadrimestre i una copia de les partitures corresponents, i durant el mes de gener,

la relacid i les copies de les obres del segon quadrimestre.

També han de facilitar al professorat repertorista, un mes abans de les audicions i
els examens, tota la informacié que hi faci referencia: dia, hora, lloc, alumnes que hi
participen i obres que toquen. Igualment, en cas que el professorat repertorista hagi

de participar en cursos, concursos o qualsevol altra activitat.
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Els professors d’instrument han de mantenir una comunicacié fluida i constant amb

el repertorista corresponent i han de procurar fer alguns assajos conjunts.

3.9. AUDICIONS

S’estableix que els alumnes de grau professional han de participar en un minim de

2 audicions publiques al llarg del curs com a requisit per aprovar la nota de classe.

Cada departament organitza un conjunt d’audicions durant el curs, preferiblement
durant les hores B. Els caps de departament son els responsables de demanar la
reserva dels espais que siguin necessaris segons el protocol que s’especifica en el

punt 3.9.1.

Si les audicions coincideixen amb alguna altra classe, els alumnes queden excusats
d’assistir-hi. En la mateixa situacio, els professors tutors poden optar per canviar de

classe.

3.9.1. Protocol organitzatiu de les audicions

Les peticions per fer audicions s’han de fer per trimestres:

e L’ultima setmana de setembre s’han de sollicitar les audicions del
1r trimestre.

e L’altima setmana de desembre s’han de sol-licitar les audicions del
2n trimestre.

e L’ultimasetmana de gener s’han de sol-licitar les audicions del 3r trimestre.

L’horari recomanat per fer les audicions és entre les 19 h i les 21 h. El cap de
departament ha d’enviar un correu electronic al responsable corresponent (Nil

Fernandez, nfernandez@cmg.cat) en que sol:liciti els espais adequats. Cal que

especifiqui el dia, I'hora i les necessitats (faristols, cadires, tamborets, piano de cua,

aforament necessari, etc.).

El responsable (Nil Fernandez) li ha de respondre per correu electronic amb la

confirmacié de les sales o les aules que se li han assignat.
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El cap de departament ha de confirmar el dia, el lloc, 'hora i 'ordre de les actuacions

de I'audici6 al professorat implicat, perque pugui informar-ne els alumnes.

Programes de ma d’audicions de nivell elemental

Els professors tenen 2 opcions:
e Presentar el programa oralment ells mateixos.

e Presentar el programa per mitja de 'alumnat.

Cada professor ha d’omplir la plantilla que hi ha en el Drive i ha d’enviar el programa
de ma per correu electronic a les families de 'alumnat implicat (els programes no

s'imprimeixen, seguint el nou pla d’objectius de desenvolupament sostenible).

Programes de ma d’audicions de grau professional, nivell mitja i aula oberta

e El cap de departament recull el repertori i I'alumnat que participa en cada
audici6 i fa el programa omplint la plantilla en el Drive. L’ha d’enviar al
professorat de 'alumnat implicat en 'audicié, perque aquests professors ho
enviin a les families dels alumnes participants (els programes no
s'imprimeixen, seguint el nou pla d'objectius de desenvolupament
sostenible).

e El codi QR se suprimeix, ja que les families reben el programa per correu
electronic.

e En cas que 'audicié quedi anul-lada, s’ha de notificar una setmana abans
de la data prevista.

e El professorat implicat és el responsable final de I'audicié.

Els espaisi els llocs per fer les audicions son els segiients:

Aula 0, aula 6, aula 21, B0, B10, auditori Viader, aula magna, Fundacié Valvi i església

del Mercadal, a més d’altres que puguin ser adequats.

3.9.2. Audicions mixtes
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Dates: Aproximadament 3 dates repartides al llarg del curs.

Lloc: Auditori Viader o un lloc similar.

Durada: Una durada maxima de 90 minuts, amb possible pausa a la mitja part.

Participants:

Alumnes del conservatori de tots els nivells i especialitats (grau
professional, nivell mitja, nivell elemental, aula oberta), solistes, grups de
cambra i altres formacions instrumentals o vocals.

Tutors i repertoristes.

El public assistent (concert obert al public).

Requisits per presentar-s'hi:

Tenir el repertori ben preparat, el qual no pot excedir de 15 minuts (el
professor tutor és el responsable del nivell de preparacié de I'alumne que es
presenta).

El professor tutor ha d’informar el repertorista (si es requereix) de I'audicio6
i de la preparacid previa.

Els alumnes de nivell elemental han de venir acompanyats del seu
professor tutor.

Els alumnes de grau professional, nivell mitja i aula oberta es poden
presentar sense el seu professor tutor, pero igualment es recomana
'assistencia del professor de l'assignatura (en cas de grups de musica de
cambra).

Inscripcio:

Es el professor tutor qui ha d’inscriure el candidat o candidats omplint
per escrit el formulari «Audicions mixtes» en la consergeria del segon
pis (solistes o grups).

Dades necessaries per a la inscripcié: nom de I'alumne o del grup, nom del
tutor, nivell i curs, especialitat, obra (titol i compositor), minutatge i nom del
repertorista (si es requereix).

Els candidats s’accepten per ordre d’inscripci6 (aquest ordre, pero, no sera
I'ordre de l'audici6). Una vegada el minutatge total arribi a 90 minuts, es
tanca la convocatoria.

Si les audicions coincideixen amb alguna altra classe, els alumnes queden
excusats d’assistir-hi. En la mateixa situacio, els professors tutors poden
optar per canviar de classe.

El coordinador pedagogic i els membres del PAS sén els encarregats de
gestionar les audicions mixtes.
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4. CONVIVENCIA

Introduccio

El Conservatori és un centre educatiu, obert a la multiculturalitat i a la diversitat,

que dona espai a la convivencia de totes les edats.

Des dels organs directius, per mitja del Claustre de Professors, i el personal
administratiu i de serveis, fins als alumnes i els familiars de I'alumnat, tothom esta

involucrat en aquest teixit, que forma part de la comunitat del centre.

A T'edifici de la Casa de Cultura convivim amb altres entitats i, per tant, els espais
estan compartits. Tant a l'edifici com al pati s’organitzen activitats, reunions i cursos
que no sén competencia del Conservatori, pero poden afectar la vida docent del

centre.

4.1. ALUMNAT
4.1.1. Delegat
Els alumnes poden associar-se de manera autonoma respecte als altres estaments

del centre i regir-se pels seus estatuts.

Sens perjudici dels representants escollits per formar part del Consell Escolar, la

direcci6 garanteix la figura del delegat de curs (grau professional i nivell mitja).

Un mateix alumne pot ser alhora representant al Consell Escolar i delegat.

El periode d’eleccié del delegat té la vigencia d’un curs lectiu i pot ser revocat per

majoria absoluta o per dimissid.

El delegat, que no té cap privilegi ni cap autoritat respecte als altres alumnes, ha de

vetllar pel bon funcionament del centre, sempre al servei dels seus companys.
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Funcions

Servir de canal de comunicaci6 entre els companys i els diferents estaments del
centre (la Direccié Academica, el director o gerent de I'organisme i I’Associacié de
Families d’Alumnes, AFA).

e Respondre de la seva gestié davant dels companys.

e Assistir a les reunions del Consell d’Alumnes.

Els delegats i els representants al Consell Escolar han de constituir el Consell
d’Alumnes. El funcionament i el lideratge del Consell d’Alumnes és determinat pels

seus membres.

Els drets i els deures dels alumnes estan establerts en la normativa vigent.

4.1.2. Drets

e Dretarebre unaformacié que els permeti aconseguir el desenvolupament de
la seva personalitat.

e Dret auna valoracié acurada, des de I'ajut i I'afecte, del progrés personal i del
rendiment académic, per la qual cosa se’ls ha d’informar dels criteris i els
procediments d’avaluacio, d’acord amb els objectius i els continguts de
I'ensenyament; i a ser avaluat d’'una manera objectiva.

e Dret a sol-licitar aclariments dels professors respecte a les qualificacions o
avaluacions.

e Dretareclamar contra les decisions o qualificacions.

e Dret al respecte envers les seves conviccions religioses, morals i
ideologiques, la seva llibertat de consciencia i la seva intimitat en relacié amb
les creences o conviccions.

e Dretal respecte de la seva integritat fisica i de la seva dignitat personal.

e Dret a participar en el funcionament i la vida del centre en els termes que

preveu la legislacio vigent.
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e Dret a rebre una orientaci6é escolar i professional d’acord amb les seves
capacitats, les caracteristiques de la seva personalitat i els seus interessos

principals.

Les dentncies contra la transgressio dels drets dels alumnes es poden fer davant la
direccio del centre, el Consell Escolar o la delegacié corresponent del Departament

d’Ensenyament.

4.1.3. Deures

e Els alumnes tenen el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats
dels membres de la comunitat educativa.

e L’estudi constitueix un deure basic dels alumnes que comporta el
desenvolupament de les seves aptituds personals i I'aprofitament dels
coneixements que s'imparteixen amb la finalitat d’assolir una bona
preparacié humana i academica.

e Assistir a classes, participar en les activitats escolars i respectar els horaris
establerts.

e Assistir amb puntualitat a les activitats del centre i tenir-hi una actitud de
treball correcta i activa, siguin de caracter académic o extraacademic.

e Fer les tasques encomanades pels professors en l'exercici de les seves
funcions docents.

e Respectar l'exercici del dret a I'’estudi dels companys.

e Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i
ideologiques, com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els
membres de la comunitat educativa.

e No discriminar cap membre de la comunitat educativa per ra6 de naixement,
raca, sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

e Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les
instal-lacions del centre. Respectar, també, els béns i les pertinences dels

altres membres de la comunitat educativa, aixi com els instruments.
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Respectar les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del centre, sens
perjudici que puguin impugnar-les quan considerin que lesionen els seus
drets.

Participar en les tasques i activitats i col-laborar activament amb la resta de
membres de la comunitat educativa, per tal d’afavorir l'exercici de
I'ensenyament i de la tutoria i I'orientacio.

Propiciar un ambient convivencial i respectar el dret dels altres alumnes que

no sigui pertorbada 'activitat normal a les aules.

La resolucié de conflictes esta establerta en la normativa vigent.

4.1.4. Regim disciplinari

(Article 37 del Decret 279/2006, i article 24 de les disposicions addicionals de la Llei
12/2009, d’educacio, LEC)

Les conductes contraries a les normes de convivencia es poden classificar com a

incidencies i irregularitats. Les conductes greument perjudicials o especialment

greus es consideren faltes o faltes greus.

4.1.4.1. Lesincidéncies son els actes que distorsionen el funcionament habitual

del centre:
Retard.
Falta injustificada.
Incorreccid, desconsideracid, «no saber estar» a classe, com ara cridar,
molestar els companys, moure el mobiliari sense permis, o agafar o utilitzar
eines o instruments del centre sense permis.
Actes que alterin I'activitat normal de la classe, com ara no portar el material,
estar en llocs no autoritzats, no estar atent a les explicacions o no fer la feina
que es demana.
Actes contra la higiene, la salut, el civisme i 'educacio, com ara menjar a
classe, llancar papers o altres objectes petits o escopir.
Maltractar o embrutar el material comu: taules, cadires, instruments, etc.

Correr o cridar al passadis.
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No anar vestit correctament i no anar net (mans i ungles).

Sancio

Els professors i els tutors poden posar sancions com les segiients:

Amonestaci6 oral del professor o del tutor.
Treball extra.

Expulsi6 de l'aula.

4.1.4.2. Lesirregularitats son actes o conductes contraris a la convivencia:

e Acumulacié de 12 retards.

e Acumulaci6 de 4 faltes injustificades a classe.

e Deteriorament de les dependéncies i del material del centre o de la comunitat
del centre (alumnat i professorat).

e Actes d’'indisciplina contra els membres de la comunitat educativa, com ara
insults, mala educacid, contestar malament o cridant al professor, o no obeir
indicacions del professorat.

e Actes distorsionadors greus, com ara sostraccio d’objectes o pertinences dels
membres de la comunitat educativa, o no complir la sancié imposada amb
motiu d’'una incidéncia. Mal comportament en activitats extres (audicions,
intercanvis, etc.) i sortir del centre sense permis.

e Fumar dins el recinte del centre.

® (Qualsevol altra incorreccid6 que alteri el desenvolupament de I'activitat
educativa: actituds reiterades de mal comportament, manca de treball, falta
col-lectiva d’assistencia a classe.

e [’acumulacié de 3 incidéncies.

Sancio

La sancié I'aplica el cap d’estudis, i va acompanyada d’'una comunicaci6 per escrit

als pares. El tutor comunica la primera irregularitat a les families en una

entrevista per informar de la normativa.

4.1.4.3. Les faltes son actes o conductes greument perjudicials per a la

convivencia:
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e Lesinjuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions
a altres membres de la comunitat educativa.

e Eldeteriorament intencionat de les seves pertinences.

e Actes que atemptin greument contra la seva intimitat o integritat personal.

e [’alteracio injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats
del centre.

e Eldeteriorament greu de les dependeéncies o els equipaments del centre.

e La falsificacid o la subtraccié de documents o materials académics.

e La suplantacio de la personalitat en actes de la vida escolar.

e Els actes o la possessio de mitjans o substancies que puguin ser perjudicials

per a la saluti la incitaci6 a aquestes.

e La comissid reiterada d’actes contraris a les normes de convivencia del

centre.

e [L’acumulaci6 de 3 irregularitats.

4.1.4.4. Faltes especialment greus

Els actes o conductes abans esmentats i recollits en I'article 37.1 de la LEC que
impliquin discriminacié per radé de genere, sexe, ra¢a, naixenca o qualsevol

altra condicio personal o social dels afectats.
Sancié

La sanci6é la imposa la Direcci6 Academica i va acompanyada d’expedient

disciplinari. Les mesures poden implicar:

e Suspensi6 del dret a participar en activitats extraescolars o

complementaries.
e  Reparaci6 economica dels danys causats.
e  (Canvide grup o de tutor de I'alumne.

e  Privaci6 immediata del dret d’assisténcia al centre per un periode no

superior de 15 dies lectius.
e  Expulsio del centre per tot el curs.

e  Expulsi6 definitiva del centre.
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4.1.5. Normativa de mobilitat

L’alumnat menor de 18 anys es pot desplacar entre plantes o sortir sol del centre,

sempre que tingui I'autoritzacié firmada d’un dels tutors legals. Aquesta autoritzacié

es pot validar a l'inici de curs o durant aquest, si la situacid ho requereix.

4.1.6. Medicaments i urgencies sanitaries

En cas que un alumne s’hagi de medicar mentre esta dins de les instal-lacions del

Conservatori, n’ha d’'informar 'equip directiu i el professor tutor. En cap cas el

professorat pot subministrar medicaments a l'alumnat. En cas d’'una emergéencia

sanitaria, es truca a la familia de ’'alumne i al 112.

4.2.

FUNCIONS ESPECIFIQUES DE L’EQUIP DIRECTIU I DELS SEUS MEMBRES

4.2.1. Equip directiu

L’equip directiu és I'd0rgan executiu de govern del centre, integrat pel director

academic, el cap d’estudis, el secretari academic i el coordinador pedagogic, i

assumeix les funcions especifiques segiients:

Incentivar la col-laboraci6 dels diferents col-lectius del centre impulsant
la creacio de grups de treball de caracter pedagogic.

Promoure I'autonomia del professorat en concordanca amb els seus
departaments corresponents i la Comissié Pedagogica.

Definir els departaments, les arees i els seus caps i coordinadors, i

adscriure-hi els professors per al nomenament posterior.
Fer la planificacié general del curs.

Vetllar per la comunicaci6 interna i externa.

Avaluar la propia tasca directiva i els resultats pedagogics.

Assistir als actes publics organitzats pel Conservatori com a representacid

institucional del centre.

Col-laborar amb altres institucions educatives i culturals de I'’entorn.
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L’equip ha de treballar de manera coordinada en l'exercici de les funcions

especifiques de cadascun dels seus membres.

4.2.2. Director

Representar el centre i 'administracio educativa del centre, sens perjudici
de les competencies atribuides als altres carrecs de l’administracié
educativa.

Vetllar pel compliment de les lleis i normatives vigents i per 'aplicacio
correcta d’aquestes en el centre.

Impulsar l'elaboracié i l'aprovaci6 de les Normes d’organitzacié i
funcionament del centre (NOFC) i dirigir-ne I'aplicacid, establir els
elements organitzatius del centre determinants per al projecte educatiu, i
impulsar i adoptar mesures per millorar I'estructura organitzativa del
centre d’acord amb les linies generals d’actuacié proposades per la
direcci6 de I'organisme.

Elaborar, amb caracter anual, en el marc del Projecte educatiu del centre
(PEC), la programacié general conjuntament amb els altres membres de
I'equip directiu academic, d’acord amb la legislaci6 vigent i les
competencies dels organs de govern, de direccio i participacio, i vetllar per
'elaboracid, l'aplicaci6, la revisido i l'adequaci6, quan s’escaigui, del
Projecte curricular del centre (PCC).

Orientar, dirigir i supervisar les activitats i projectes del Conservatori en
coheréncia amb el PECid’acord amb la legislaci6 vigent i les competéencies
dels organs de govern, de direccié i participacio.

Designar el cap d’estudis, el secretari i el coordinador pedagogic, i
nomenar els organs unipersonals de coordinacid, els caps de departament
i el coordinador d’activitats, i informar-ne el Consell Escolar i el Claustre.
Establir els criteris per a la configuracié dels equips docents i establir els
mecanismes interns de coordinaci entre els equips, els departamentsiles
comissions docents.

Col:laborar amb els organs superiors de l'administracié educativa i
incentivar la interaccid entre les escoles de musica i els conservatoris de

la demarcaci6 de Girona.
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4.2.3.

Convocar i presidir el Claustre de Professorsi el Consell Escolar i executar-
ne els acords en 'ambit de les seves competencies, i presidir els actes
academics del centre.

Visar les certificacions i els documents oficials del centre i les sol-licituds
dels permisos i llicencies del professorat.

Controlar l'assistencia del professorat i informar de les incidéncies a la
direcci6 de I'organisme i al servei de recursos humans de I’ens titular.
Fomentar i coordinar la participaci6 dels diferents sectors de la comunitat
educativa i informar-los sobre el centre i les seves activitats.

Elaborar la memoria anual del centre, conjuntament amb els altres
membres del Conservatori, aixi com l'altra documentacié que es
requereixi per al'organitzacid i el funcionament del centre, d’acord amb la
normativa que regula la direcci6 dels centres d’ensenyament publics i del
personal directiu professional docent.

Altres tasques que es derivin de 'exercici de les seves funcions.

Cap d’estudis

Coordinar la Unitat de Gestié Academicodocent.

Organitzar la logistica de I'activitat academica i cultural.

Organitzar els horaris del centre i de 'aulari, i gestionar les peticions de
canvis que hi pugui haver dels alumnes i dels professors.

Organitzar les juntes d’avaluacio.

Supervisar el procés de matriculaci6 dels alumnes.

Adjudicar les assignatures optatives sol-licitades pels alumnes.
Coordinar les substitucions dels professors.

Organitzar les proves d’accés al grau professional.

Supervisar els permisos de canvis de classe.

4.2.4. Secretari académic:

Organitzar les normatives de funcionament (no académiques) del centre i

vetllar pel compliment d’aquestes.
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4.2.5.

Fer les tasques de secretaria del Consell Escolar, del Claustre i de la
Comissi6 Pedagogica, i redactar les actes de les reunions corresponents i
penjar-les en el Drive.

Fer el seguiment de la legislacio vigent.

Fer les tasques de secretaria de les proves d’accés.

Tramitar les convalidacions academiques i els certificats.

Gestionar les peticions de material d’aula i pedagogic del professorat.
Inclou la comprai reparaci6 d’instruments i accessoris, de mobles de 'aula
i d’equips de musica, 'afinacié de pianos, etc. No inclou el material
d’oficina (administracio) o les partitures (biblioteca).

Gestionar les claus del centre fora de 'horari lectiu.

Coordinador pedagogic

Liderar les reunions de la Comissio Pedagogica.

Fer el seguiment i la revisi6 del pla d’estudis.

Actualitzar els documents pedagogics del centre.

Gestionar les “Unitats Compartides” del Drive.

Vetllar perque el professorat faci les tutories necessaries.

Vetllar per la coherencia de les eines i els criteris d’avaluacié entre les
diverses assignatures i departaments.

Organitzar els examens i les audicions (calendari, horaris, tribunals,
aules...).

Fer la supervisié pedagogica de I'oferta d’assignatures optatives i tramitar

les noves propostes.

Vetllar per la coherencia pedagogica entre els diferents nivells

d’ensenyament musical del centre.
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4.3. ORGANS DE COORDINACIO DOCENT

4.3.1. Organs col-legiats i departaments o arees

Cada departament o area esta coordinat per un cap de departament o coordinador
d’area, i les reunions s6n convocades per aquest (o per un ter¢ dels seus membres),
amb la periodicitat necessaria per dur a terme les tasques que li siguin

encomanades.

Cada departament o area és responsable de confeccionar la programacié de les
assignatures que en formin part, d’avaluar-ne els resultats, aixi com de dur a terme

les funcions especifiques que s’estableixen en el PAC.

Qualsevol modificaci6 en l'estructura organitzativa dels organs de coordinacié

docent, ha de quedar reflectida en el PAC i aprovada pel Consell Rector.

4.3.2. Comissio Pedagogica

Esta constituida pels caps de departament, els coordinadors d’area, els coordinadors
d’activitats i l'equip directiu. La Comissid6 Pedagogica actua com a organ de
coordinaci6 pedagogica entre departaments, aixi com entre l'equip directiu i els
departaments o arees. També actua com a organ consultiu de 'equip directiu. Les
reunions d’aquesta comissio son convocades per 'equip directiu (o per un terg dels
seus membres), amb la periodicitat necessaria per dur a terme les tasques que li
siguin encomanades, com ara revisions, valoracions i decisions sobre el

funcionament del projecte pedagogic del centre.
La Comissio Pedagogica assumeix les funcions especifiques segiients:

e Recollirles propostesiles inquietuds dels diversos departaments i fer-les

arribar a 'equip directiu i viceversa.

e  Crear conjuntament projectes transversals que fomentin la cooperacidila
interrelacié entre els departaments.

e  Vetllar per la millora constant de 'ensenyament.
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Avaluar el funcionament de tots els processos tant organitzatius com

docents, i proposar millores, si s’escau.
Aprovar les normatives academiques de centre.
Aprovar les propostes de noves optatives.

Debatre iresoldre els problemes de caire pedagogic que es puguin produir

durant el curs.

4.3.3. Organs unipersonals

4.3.3.1.

Caps de departamenti coordinadors d’area

Els caps de departamenti els coordinadors d’area son proposats per I’equip directiu,

i es renoven o ratifiquen cada curs academic.

Els caps de departament i els coordinadors d’area han de vetllar pel bon

funcionament del seu departament (comunicacio, coordinacio, organitzacid, etc.), i

han de dur a terme les funcions especifiques que es descriuen a continuacié.

4.3.3.2.

Caps de departament
Coordinar les activitats propies del departament, intercanvis, classes
magistrals, sortides, etc., conjuntament amb el coordinador d’activitats.
Reservar aules per a les audicions, i confeccionar-ne els programes i els
calendaris.
Convocar les reunions del departament i fer-ne les actes.
Fer arribar a la Comissioé Pedagogica o a I’equip directiu les propostes iles
necessitats i inquietuds del departament, i, d’altra banda, transmetre al
departament els temes dels quals s’ha tractat en la Comissié Pedagogica,
engegant els debats pedagogics necessaris per poder transmetre les
opinions del departament a la Comissié.
Redactar i actualitzar les normatives académiques especifiques de cada
departament i vetllar perque es compleixin.
Col:laborar amb el coordinador pedagogic en 'organitzacié dels examens
i les audicions del departament.
Gestionar els continguts de la carpeta corresponent a les “Unitats

Compartides” del Drive.
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e  Vetllar per tal que el personal substitut del departament estigui ben

informat.

e  Estaral corrent de les possibles convalidacions que pertoquen a I'alumne

segons els estudis paral-lels que cursi.
e  Comunicar els informes d’avaluaci6 als alumnes i a les families.
e  Vetllar pel compliment dels acords presos per la Junta Avaluadora.

e  Assessorari planificar les possibles transicions de centre dels alumnes i

orientar-los.

4.3.3.3. Coordinadors d’area

4.3.3.3.1. Coordinador d’activitats

e  Programar les classes magistrals i les visites dels professors convidats.

e  Organitzar els concerts de les agrupacions del Conservatori, conjuntament

amb el professor responsable.
e  Organitzar 'Orquestrada.
e  Planificar els intercanvis.
e  Organitzar la Setmana Cultural.
e Planificar la temporada de concerts.

e  Organitzar els Premis d’'Honor, el Giraconcert i altres activitats que es puguin

dur a terme fora de I'horari lectiu dels alumnes.

e  (estionari supervisar el protocol dels concerts organitzats pel centre.

4.3.3.3.2. Coordinador del nivell elemental

e Actualitzar els criteris pedagogics del nivell elemental.
e Vetllar pel desenvolupament del pla d’estudis i de les programacions del

nivell elemental en tots els departaments.
e Coordinar-se amb el grau professional.
e Coordinar accions conjuntes amb altres escoles de nivell elemental.
e Coordinar les activitats que afectin els alumnes de nivell elemental.

e Ferl'acta de les reunions i penjar-la en el Drive.
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4.3.3.3.3. Coordinadors de les aules obertes de musica antiga i de musica

moderna
Coordinar dates, horaris i aules per a I'aula.
Informar I’equip directiu de la programaci6 de l’aula (dies i horaris).
Mantenir els alumnes informats de qualsevol canvi en el programa.
Coordinar l'acte de cloenda de l'aula.

Fer 'acta de les reunions i penjar-la en el Drive.

4.3.3.3.4. Tutors

Els professors d’instrument sén els encarregats de dur a terme la tutoria de

I'alumnat. En els casos en que aix0 no és possible, 'equip directiu assigna les

responsabilitats de la tutoria al professor que s’escaigui. Les funcions del tutor

queden reflectides en el Pla d’Accié Tutorial.

Les relacions laborals del professorat es regeixen per la normativa i el conveni

col-lectiu vigents.

4.4.
4.4.1.

Claustre de Professors

Drets

Dur a terme la seva tasca docent, d’acord amb el PEC, el PCC i el PAC.
Disposar dels mitjans de treball adequats.

Participar en la gesti6 del centre mitjancant el claustre de professors i a
través dels representants elegits per formar part del Consell Escolar.
Participar en les activitats organitzades pel centre.

Ser respectat en la seva integritat fisica, psiquica i dignitat professional en tot
moment i per tots els membres de la comunitat educativa.

No ser discriminat per rad de sexe, raga, religié, opinions politiques, origen
social, orientacions sexuals, nacionalitat, nivell intel-lectual o condici6
economica.

Tenir accés a la formacié permanent, que és alhora una obligacié de tot el
professorat i una responsabilitat de les administracions educatives i del

mateix centre.
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4.4.2,

Elaborar programacions d’aula i col-laborar en el disseny curricular de la

seva area.

Rebre informacié dels objectius i la gesti6 del centre.

Deures

Avaluar periodicament la seva tasca educativa.

Respectar el caracter propi del centre i contribuir a fer-lo realitat en
col-laboraci6 amb la direcci6 i els pares d’alumnes, d’acord amb el que
s’estableix en la normativa.

Vetllar per la imatge i la credibilitat del centre i del seu ens titular.

Impartir de manera adequada i integra i amb puntualitat les classes de
conformitat amb el calendari de classes establertes.

Acceptar les decisions aprovades pels organs de govern relatives a la funcié
docent i vetllar pel seu compliment.

Vetllar perque les instal-lacions i els béns del centre estiguin en condicions
adequades per al seu Us, notificant al secretari academic qualsevol anomalia
o desperfecte.

Respectar rigorosament la integritat fisica i psiquica dels altres treballadors
del centre.

Respectar rigorosament la integritat fisica i psiquica dels alumnes, creant en
ells habits d’ordre, treball i confiangca perque assoleixin una formacio
integral.

No discriminar cap alumne per motius de sexe, raca, color, religié, opinions
politiques, origen social, orientacié sexual, nacionalitat, condicié economica
o nivell intel-lectual, ni per cap altre motiu.

No discriminar cap company per motius de sexe, raga, color, religié, opinions
politiques, origen social, orientacid sexual, nacionalitat, condicié economica
o nivell intel-lectual, ni per cap altre motiu.

Fer l'avaluacié continua dels alumnes, emplenant la documentacio
necessaria i participant en les sessions d’avaluacio.

Estimular en els alumnes I'estima per la musica i les ganes de saber, conéixer

i entendre, tot desenvolupant el seu propi criteri.
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4.5.

Prendre part en les activitats complementaries i extraacademiques
organitzades pel centre que requereixin la seva preséncia.

Generar i mantenir un ambient de treball fonamentat en I'ordre, els valors
educatius i el respecte.

Corregir les conductes indegudes de qualsevol alumne, sigui dins o fora de la
classe i sigui alumne propi o no.

Controlar la puntualitat i I'assisténcia dels alumnes a classe.

Tractar amb cura qualsevol informacié confidencial en relacié amb I'alumne
o la seva familia.

Mantenir amb els pares i amb els alumnes un clima de col-laboracié que
afavoreixi les condicions necessaries per al desenvolupament personal i
musical de cada alumne. Rebre les visites dels alumnes en I'horari fixat i amb
una sol-licitud previa.

Col-laborar, respectar i desenvolupar les programacions i el PEC.

Informar els pares o els tutors legals, i els mateixos alumnes, de la seva
evoluci6 académica.

Assistir amb puntualitat a les classes i a les reunions del Claustre, dels
departaments, d’avaluacions i altres que es convoquin en relaci6 amb
I'activitat docent.

Respectar el PEC i la normativa del funcionament del centre, i actuar d’acord

amb el seu esperit i els seus objectius.

GESTIO, PERSONAL D’ADMINISTRACIO I SERVEIS (PAS)

4.5.1. Organitzacio

L’organitzacio del personal d’administracio i serveis és regulada per la normativa

establerta per la direccié de I'organisme autonom.

4.5.2. Drets

Elegir un representant en el Consell Escolar del centre i elevar les seves

propostes.
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4.5.3.

Rebre un tracte just i respectuds per part dels membres de la comunitat

educativa.
Participar en la vida del centre d’acord amb la legislaci6 vigent.

Presentar davant la direcci6 del centre les iniciatives i els suggeriments que

creguin oportuns.
Deures

Col-laborar en la millora del servei del centre.

Contribuir al manteniment del centre en les tasques que estiguin dins de les

seves atribucions.

Col:laborar amb el professorat en les tasques propies del seu lloc de treball,

amb una sol-licitud prévia del professor interessat.

Respectar el projecte educatiu i les normes que regeixen el centre.

Tractar amb correccié i respecte la resta dels membres de la comunitat
educativa i les persones que assisteixin al centre per demanar informacié.
Assumir les responsabilitats que comporten els carrecs representatius per

als quals han estat elegits.
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5. ALTRES ASPECTES DE FUNCIONAMENT

5.1. Claus del centre

Per atendre la necessitat d’accés del professorat a utilitzar les instal-lacions del
Conservatori en horari no lectiu i en dies festius, cal que el professor interessat envii
una sol-licitud per mitja del correu electronic a I'equip directiu i a la direccié de

I'organisme en que s’especifiquin els dies i les hores que es desitja estar al centre.

El secretari academic pot donar les claus del Conservatori al professor els dies
lectius per a abans i/o després de I'horari d’obertura del centre, per als caps de
setmana (dissabte a la tarda i diumenge) i per als dies festius a causa a causa d’'un

pont.

D’altra banda, les claus no es poden donar durant les festes de Nadal, Setmana Santa

i estiu (agost).

5.2. Armariets

El centre disposa d’armariets de mides diferents, distribuits en els passadissos del

Conservatori.

L’accés als armariets i 'ds d’aquests s’ha d’ajustar a les normes generals, que es

poden consultar en un annex.

5.3. Banc d’instruments

El Conservatori disposa d'un banc d’instruments al servei de l'alumnat i del
professorat. Per poder-ne adquirir un instrument, cal presentar una sol-licitud a la
Unitat de Gestié Académica, amb el consentimentila supervisio6 del tutor o professor

implicat. Un mateix instrument es pot llogar per un periode maxim de 3 anys.

El protocol de lloguer d’'instruments esta en procés d’elaboracio.
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5.4. Aules d’estudi

L’alumnat del centre pot utilitzar les aules del centre per a I'’estudi de manera
gratuita o bé reservar-les, sempre que estiguin disponibles. Tanmateix, el
professorat té preferéncia en cas que necessiti una aula que hagi estat ocupada per

alumnes.

El registre d’entrada i sortida de 'aula es duu a terme mitjancant un document que
hi ha a la consergeria. En aquest document s’hi ha de fer constar el nom de I'alumne,
I'hora d’entrada i sortida i la firma. Amb aquest document I'alumne es compromet a
deixar 'aula i totes les coses que conté en les mateixes condicions d’ordre i netedat

en que la va trobar i a deixar les finestres tancades i els llums apagats.

No esta permes deixar I'aula desocupada i sense retornar les claus durant un temps

prolongat.

La normativa d’adjudicacié d’aules d’estudi a persones externes al Conservatori esta

en procés d’elaboracié.
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